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GELEITWORT

Das Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland vom 23.5.1949 bestimmt
in Artikel 3 Absatz 2 lakonisch:"Minner und Frauen sind gleichberechtigt". Die-
ser unscheinbare Satz hat eine geradezu revolutionierende Wirkung im Gefiige
unserer Rechtsordnung entfaltet. Zahllose gesetzliche Vorschriften muBten der
neuen Rechtslage angepaBt werden, im Ehe- und Kindschaftsrecht ebenso wie im
Arbeitsrecht, im Internationalen Privatrecht ebenso wie im Sozialversicherungs-
recht, im Beamtenrecht ebenso wie im Staatsangehorigkeitsrecht. Kaum ein
Rechtsgebiet hat dieser spezielle Gleichheitssatz unberithrt gelassen. Zumindest
nach den Buchstaben des Gesetzes sind Ménner und Frauen in unserer Gesell-
schaft seit Jahrzehnten gleichberechtigt.

DaB damit die beiden Geschlechter in der sozialen Wirklichkeit noch keineswegs
gleichgestellt sind, versteht sich von selbst. Die Gleichheit vor dem Gesetz
schafft dafiir zwar eine wichtige Voraussetzung. Die Verwirklichung der Gleich-
berechtigung setzt aber weitreichende gesellschaftliche Verdnderungen voraus,
die durch politische MaBnahmen angeregt und unterstiitzt werden miissen.
Artikel 3 Absatz 2 des Grundgesetzes ist deshalb bei der jiingsten
Verfassungsreform durch das Gesetz vom 27.10.1994 um einen weiteren Satz
erginzt worden: "Der Staat fordert die tatsichliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Minnern und wirkt auf die Beseitigung
bestehender Nachteile hin." Damit wird allen staatlichen Einrichtungen aktives
Handeln zur Pflicht gemacht, um tatséchlich fortbestehende Ungleichheiten
aufzuheben. Dies gilt selbstverstéindlich auch fiir die Hochschulen.

Die Universitdit Miinchen erfiillt diesen Verfassungsaufirag durch die nach-
stehenden Empfehlungen zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern in Stu-
dium, Forschung und Lehre. Sie zielen darauf ab, Frauen in allen Titigkeits-
feldern der Hochschule und auf jeder beruflichen Ebene die gleichen Chancen
einzuriumen wie Minnern. Dies ist mit einer formalen Gleichbehandlung allein
nicht gewihrleistet. Die relativ schwache zahlenmiBige Reprisentanz von Frauen
im sogenannten akademischen Mittelbau und ihre verschwindend geringe Ver-
tretung in der Professorenschaft sind sicherlich nicht die Folge von Diskrimi-
nierungen. Sie hingen vielmehr mit Strukturen zusammen, die Frauen im Ergeb-
nis eine akademische Berufslaufbahn verleiden oder in besonderer Weise er-
schweren. Ein Beispiel dafiir bildet die Habilitation, die eine mehrjihrige Kon-
zentration der Krifte auf ein groBes wissenschaftliches Projekt erfordert. Sie
gerdt naturgem#B oft in Konflikt mit dem Wunsch, eine Familie zu griinden.
Frauen haben es dabei offenbar weit schwerer als Minner, beide Vorhaben in
Einklang zu bringen.




Vor diesem Hintergrund ist die vielleicht wichtigste allgemeine Aussage der
Empfehlungen zu sehen, die sich in ihrer Prdambel findet. Danach geht es nicht
darum, "Frauen passiv an die bestehenden Hochschulstrukturen anzupassen'.
Vielmehr miiBten umgekehrt "Studien- und Arbeitsbedingungen der Universitit
so gestaltet werden ... , daB sic allen ihren Mitgliedern gleiche Moglichkeiten zu
wissenschaftlichem Lernen und Arbeiten bieten". Gefordert wird also eine An-
passung der Hochschule an die spezifischen Bedlirfnisse der Frauenforderung.
Wie diese Verdnderungen im einzelnen aussehen konnten, ist im folgenden zu
lesen. Vielleicht ist dabei manches noch nicht zu Ende gedacht. Uber einiges
wird man auch streiten kénnen. Einig sind wir uns aber jedenfalls in dem ge-
meinsamen Ziel, die Tore der Universitit flir Frauen ebenso zu 6ffnen wie fir
Minner. Was in der Zusammensetzung unserer Studentenschaft ldngst eine
Selbstverstindlichkeit ist, muB auch im akademischen Mittelbau und in der Pro-
fessorenschaft zur Selbstverstiindlichkeit werden. Uns diese Aufgabe nachdriick-
lich und konkret ins BewuBtsein zu rufen, ist das Anliegen dieser Empfehlungen.
Das Rektoratskollegium wird das in seinen Kriften Stehende tun, sie in die Tat
umzusetzen.

Prof. Dr. Andreas Heldrich
Rektor der Universitit Miinchen

VORWORT

GemiB dem Gleichheitsgebot des Grundgesetzes, dem "Zweiten Gleichberechti-
gungsgesetz" der BRD und dem Aufirag der Hochschulgesetze sind strukturelle
Benachteiligungen von Wissenschaftlerinnen an Hochschulen durch positive
MafBnahmen zu beseitigen.

Diese Zielsetzung verfolgen die vorliegenden EMPFEHLUNGEN, die auf den
Richtlinien zur Gleichstellung von Frauen in Studium, Forschung und Lehre:
Frauenforderung an Hochschulen basieren, die die "Bayerische Landeskonferenz
der Hochschulfrauenbeauftragten” entwickelt und 1993 publiziert hat.

Der vorliegende Text der EMPFEHLUNGEN wurde von vielen Kolleginnen und
Kollegen beraten, bevor er am 29. Juli 1994 vom Senat der LMU einstimmig ver-
abschiedet wurde. Seine endgiiltige Form verdankt er hilfreichen Anregungen aus
Kommissionen und Gremien, aus der Verwaltung und der Universitétsleitung.

Diese EMPFEHLUNGEN sind kein Wunschkatalog der Frauenbeauftragten, ein
solcher hitte entschiedenere Konturen. Vielmehr sind sie ein Versuch, konkret
umsetzbare Vorschlige fiir Regelungen zu formulieren, mit denen die Universitét
Miinchen und ihre Fakultdten jetzt und hier ihrem gesetzlichen Auftrag nach-
kommen konnen, Frauen wirksam gleichzustellen. Dabei ist uns allen bewuBt,
daB erfolgreiche Gleichstellungspolitik weder durch Frauenbeauftragte noch
durch Empfehlungen garantiert ist, sie hdngt vor allem vom solidarischen
BewubBtsein derer ab, die iiber finanzielle Mittel und Stellen verfiigen - und das
sind derzeit noch immer zu 96 Prozent ménnliche Professoren.

Hadumod BuBimann
Frauenbeauftragte der Universitidt Miinchen




PRAAMBEL

Durch die Verabschiedung dieses Gleichstellungsplans strebt die Universitit
den Abbau struktureller Diskriminierungen von Wissenschaftlerinnen, weiblichen
Lehrpersonen und Studentinnen und die Beseitigung der fiir Frauen bestehenden
Nachteile an den Hochschulen an. Als 6ffentliche Institution ist sie in beson-
derem MabBe der Einhaltung von Art. 3 des Grundgesetzes verpflichtet und unter-
stiitzt durch diese EMPFEHLUNGEN aktiv dessen Gleichheitsgebot.

Ziel der Frauenforderung ist es, Rahmenbedingungen fiir einen Struktur-
wandel zu schaffen. Das bedeutet zum einen, durch Richtlinien zur Gleichstel-
lung von Frauen konkrete ForderungsmaBnahmen einzuleiten, denn Gleichstel-
lung erfordert bis zu ihrem Erreichen eine deutliche Forderung. Es heiBt zum an-
deren, daB es nicht darum gehen darf, Frauen passiv an die bestehenden Hoch-
schulstrukturen anzupassen, sondern daf} Studien- und Arbeitsbedingungen an der
Universitiit so gestaltet werden miissen, daB sie allen ihren Mitgliedern gleiche
Moglichkeiten zu wissenschaftlichem Lernen und Arbeiten bieten.

Langfristig strebt die Universitit im wissenschaftlichen Bereich eine an
Qualitit orientierte, wenn moglich parititische Stellenbesetzung auf allen Quali-
fikations- und Beschiftigungsstufen an. Damit verfolgt sie vor allem das Ziel, das
Begabtenpotential von Frauen deutlich stirker als bisher auszuschopfen.

Um das bestehende Gleichstellungsdefizit zu beheben, ist nicht nur die Ver-
antwortung der Fakultiten gefragt, sondern in besonderem MaBe die Einzelver-
antwortung der {iber eine Einstellung entscheidenden Individuen. Die Universitét
setzt Vertrauen in das Problembewuftsein ihrer Mitglieder.!

! Diese EMPFEHLUNGEN stlitzen sich auf folgende Verlautbarungen: EntschlieBung der Westdeutschen
Rektorenkonferenz (161. Plenum, 25.6.1990) zur Férderung von Frauen in den Hochschulen
(Drucksache Nr. 25/1990). - Bund-L4nder-Kommission flir Bildungsplanung und Forschungsfdrderung:
Fbrderung von Frauen im Bereich der Wissenschaft (= BLK 19, 2. erginzte Aufl. Bonn 1991). - Vom
Senat der LMU am 26.7.1990 einstimmig verabschiedeter Nachtrag zum Hochschulentwicklungsplan
1989, S. 36. - Bundesgesetz zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und M#nnern vom 24.
Juni 1994 (Zweites Gleichberechtigungsgesetz).



0. Kosten

Angesichts der schwierigen finanzpolitischen Lage war bei der Konzeption
dieser EMPFEHLUNGEN das Prinzip weitgehender Kostenneutralitit maB-
gebend. Dennoch sind bei ihrer Umsetzung finanziclle Aufwendungen erforder-
lich, die aber so weit wie moglich durch Umverteilung vorhandener Mittel be-
stritten werden sollen. Dariiberhinaus bemiiht sich die Universitit, in ihren Haus-
haltsaufstellungen zusitzliche Mittel fiir die gesetzliche Vorgabe der Gleichstel-
lung bei Landtag und Staatsregierung einzuwerben.

Auch wenn grundsitzlich die Realisierung aller MaBnahmen dieser
EMPFEHLUNGEN unter dem Vorbehalt der Finanzierbarkeit stehen, mufl doch
festgehalten werden, daB der Gleichstellungsaufirag ohne ein eigenes finanzielles
Engagement der Universitit nicht erfiillbar ist.

1. Abbau struktureller Benachteiligungen fiir Wissenschaftlerinnen bei
Stellenbesetzungen und Berufungen

1.1 Gebot der Chancengleichheit: Stellenbesetzungen aller Art sind an den
Grundsatz des Art. 12 Nr. 2 des Bayerischen Beamtengesetzes gebunden, der
lautet: "Ernennungen sind nach Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
ohne Riicksicht auf Geschlecht, Abstammung, Rasse, Glauben, religidse oder
politische Anschauungen, Herkunft oder Bezichungen vorzunehmen." Da die
bisherige Praxis von Stclienbesetzungen zu einer strukturellen Diskriminierung
von Frauen gefiihrt hat, gelten bis zur Herstellung der durch Art. 34 BayHSchG,
Art. 3 Abs. 2 und Art. 33 des Grundgesetzes und der entsprechenden EG-Richt-
linien gebotenen Chancengleichheit folgende Grundsitze:

1.2 Damit Bewerberinnen gleichberechtigt in die Auswahl einbezogen werden
konnen, ist anzustreben, daB offene Stellen des akademischen Mittelbaus uni-
versititsintern (z.B. durch Aushang im Dekanat) bekanntgemacht werden.

1.3 Bei allen Stellenausschreibungen wird der Hinweis aufgenommen, daB die
Universitit eine Erhhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an-
strebt und deshalb Wissenschaftlerinnen nachdriicklich um ihre Bewerbung bittet.
Berufungsausschiisse sollen sich gezielt um geeignete Bewerberinnen bemithen
und sie gegebenenfalls unter Hinweis auf diess EMPFEHLUNGEN zur
Bewerbung auffordern.

1.4 In Instituten, Fakultiten und zentralen Einrichtungen, in denen Frauen unter-
reprisentiert sind, sollen Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des Vorrangs
von Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung besonders geftrdert werden
und daher Vorrang vor gleichqualifizierten ménnlichen Bewerbern erhalten. Dies
gilt unter Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit bei Neueinstellungen, Berufungs-

vorschldgen, Beforderungen, Abordnungen, Umsetzungen, Vertragsverldngerun-
gen und Hohergruppierungen und bei der Vergabe von Ausbildungsstellen. Die
Universitét setzt sich dieses Ziel auch fiir die Vergabe von Lehraufirigen, Gast-
professuren und Promotions- und Habilitationsforderungen. Bei der Besetzung
von Stellen, die im Rahmen von Dritimittelprojekten geférdert werden, wird
empfohlen, nach den Grundsitzen dieser EMPFEHLUNGEN zu verfahren. In
einem ersten Schritt empfiehlt die Universitit, den Frauenanteil ihres wissen-
schaftlichen Personals in den einzelnen Bereichen auf den Frauenanteil der
vorhergehenden Qualifikationsstufe anzuheben. Es wird angestrebt, dieses Ziel
mittelfristig, d.h. im Laufe der ndchsten sechs Jahre zu erreichen. Die Universitit
fordert die Fakultiten und zentralen Einrichtungen auf, in Zusammenarbeit mit
ihrer Frauenbeauftragten innerhalb eines Jahres konkrete Vorstellungen zu ent-
wickeln, wie dieses Ziel in ihren Bereichen umzusetzen ist. Die Richtwerte sind
in absoluten Zahlen anzugeben.

1.5 Die Frauenbeauftragte der Fakultdt ist an allen Vorgidngen im Zusammen-
hang mit der Besetzung von Professuren zu beteiligen. Dies gilt fiir den
Vorpriifungsantrag, die Verabschiedung von Auswahlkriterien, die Formulierung
der Stellenausschreibung wie das eigentliche Auswahlverfahren.

1.6 Neben der jeweiligen Fakultitstfrauenbeautiragten soll jeder Berufungs-
kommission mindestens eine weitere, stimmberechtigte Frau (Professorin) ange-
horen. Wenn keine Professorin aus dem gleichen oder benachbarten Fachgebiet
der zu besetzenden Stelle zur Verfiigung steht, wird empfohlen, auf Fachwissen-
schaftlerinnen anderer Fakultiten zurtickzugreifen.

1.7 Es ist darauf zu achten, daB bei Berufungen vermehrt Gutachten von Frauen
erstellt werden und daB in Gutachten iiber Wissenschaftlerinnen die spezifischen
Biographien von Frauen beriicksichtigt werden. Ein durch Unterbrechungen und
Teilzeitarbeit gekennzeichneter Erwerbsverlauf darf Bewerberinnen nicht zum
Nachteil gereichen: Kenntnisse und Erfahrungen, die in anderen Bereichen er-
worben wurden, sind - sofern sie auf das Anforderungsprofil der Stelle passen -
besonders anzuerkennen.

1.8 Die fur die Entscheidung zustidndigen Organe der Universitit bemiihen sich,
den gesetzlichen Handlungsspielraum hinsichtlich von Altersgrenzen auszu-
schopfen, um auf diese Weise auch den spezifischen weiblichen Biographien
Rechnung zu tragen.

1.9 Bei der Vorauswahl zur Besetzung einer Stelle werden Bewerberinnen bei
entsprechender Eignung und Qualifikation mindestens in dem MaBe zu einer per-
sonlichen Vorstellung eingeladen, die ihrem relativen Anteil an der Gesamtzahl
der qualifizierten Bewerbungen entspricht.



2. Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Fachliche Qualifikation, Leistung und F#higkeit haben Vorrang bei der Fér-
derung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Unter diesem Vorbehalt wird fol-
gendes empfohlen:

2.1 Bei qualifikationsfordernden studentischen Hilfskrafttétigkeiten sind die Be-
werbungen von Frauen entsprechend ihrem Anteil an den Studierenden im jewei-
ligen Fach zu beriicksichtigen.

2.2 Bei der Vergabe von Promotionsstipendien durch die Universitit sollen
Stipendien mindestens im Anteil der Studentinnen am jeweiligen Fach an Frauen
vergeben werden. Bei Vorschldgen zur Aufnahme von Studierenden in Stiftungen
sind qualifizierte Studentinnen besonders zu beriicksichtigen.

2.3 Die Universitdt und ihre Fakultiten machen es sich zur Aufgabe, die Be-
ratung der Studentinnen wihrend des Studiums zu intensivieren und vor allem
Promotions- und Habilitationsvorhaben anzuregen und zu unterstiitzen. Die
Frauenbeauftragten der Fakultiten setzen einmal im Semester eine Informations-
veranstaltung fiir Studentinnen an, in der tber aktuelle Entwicklungen von
Férdermoglichkeiten und Stipendien berichtet wird.

2.4 Die Studienfachberatung sowie alle Professorinnen/Professoren und Frauen-
beauftragten erhalten regelmiBig Informationen tber aktuelle Forderungs-
mdglichkeiten, wie sie z.B. im Rahmen des 2. Hochschulsonderprogramms
(HSPII) vorgesehen sind.

2.5 Die Universitdt setzt sich nachdriicklich fiir zusitzliche Stellenprogramme
ein, die den Wiedereinstieg nach einer familienbedingten Phase ermoglichen. Die
Universitit verpflichtet sich, Sonderprogramme zur Frauenforderung neben der
Nutzung der reguliren Firderprogramme als zusitzliche Méglichkeiten zur Er-
hthung des Frauenanteils am wissenschaftlichen Nachwuchs zu verwenden.

3. Studium und Lehre

3.1 Studienreform; MaBnahmen zur Verbesserung von Lehre und Studium sowie
Studienreformaktivititen sollen die Situation von Frauen sowie deren wissen-
schaftliche und berufliche Férderung an der Hochschule besonders beriicksichti-
gen.

3.2 Die Zentrale Studienberatung der Universitit und die Fachstudienberatungen
konzipieren im Rahmen ihrer Tatigkeit und in Zusammenarbeit mit den Frauen-
beauftragten Beratungskonzepte fiir weibliche Studierende und fithren diese in
geeigneter Form durch. Diese Konzepte sollen sich sowohl an Anfingerinnen
wenden als auch studiumsbegleitend sein und eine wissenschaftliche Laufbahn-

beratung einschlieBen. Die Angebote der Studienberatung werden im Vor-
lesungsverzeichnis, in den kommentierten Vorlesungsverzeichnissen der Fakul-
titen sowie in allen sonstigen Informationen zur Studienberatung bekannt ge-
macht; dabei wird ausdriicklich auf frauenspezifische Studienberatung hingewie-
sen.

3.3 Die Universitit bittet das Ministerium, beim "Bayerischen Staatsinstitut fiir
Hochschulforschung und Hochschulplanung” Begleituntersuchungen iiber ge-
schlechtsspezifische Barrieren und Studienabbriiche durchzufiihren und Konzepte
zu ihrer Beseitigung entwickeln zu lassen.

3.4 Im Lehrangebot sollen fachspezifische Veranstaltungen fiir Frauen vermehrt
beriicksichtigt werden (z.B. Férderung des Zugangs zu neuen Technologien,
Argumentationstraining).

3.5 Akademische Grade werden an Frauen in weiblicher Form verlichen, wenn
sie dies nicht ausdriicklich anders wiinschen. Fiir Zeugnisse, Priifungsnachweise,
Formulare und Bescheinigungen gilt dies entsprechend. Formulare, Schriftstlicke,
Richtlinien, Ausweise, Prifungsordnungen etc. werden so formuliert, da Be-
zeichnungen geschlechtsneutral gewihlt werden oder sowohl die feminine als
auch die maskuline Form Verwendung findet. Alle Mitglieder der Universitiit
werden aufgefordert, ihren eigenen Sprachgebrauch und den ihrer Unterrichts-
materialien kritisch zu reflektieren.

4. Vereinbarkeit von Familie und Ausbildung/Beruf

4.1 Die Personalstelle hilt flir alle Beschiftigten ein Merkblatt bereit, in dem alle
erforderlichen Informationen tiber die gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen
und Médglichkeiten von Teilzeitarbeit, Freistellung und Beurlaubung wegen
Kindererziechung, Pflege von Haushaltsangehtrigen u.a.m. zusammengestellt
sind. Auf Antrag wird eine Beurlaubung oder eine von der Regelarbeitszeit ab-
weichende Gestaltung von Arbeitszeiten wegen Kindererziehung, Pflege von
Haushaltsangehdérigen, Fort- und Ausbildung unter Beachtung der dienstlichen
Belange und der geltenden Arbeitszeitregelungen erméglicht. Die/der betroffene
Beschiftigte wird iiber die mit der Beurlaubung bzw. Arbeitszeitreduzierung ver-
bundenen Auswirkungen (tarifrechtlicher Art, Altersversorgung, etc.) eingehend
beraten. Die Aufstockung der Arbeitszeit nach voriibergehender Teilzeitbe-
schiftigung soll auf Antrag zum nichstméglichen Zeitpunkt erfolgen.

4.2 Die Universitiit setzt sich im Rahmen ihres Ermessensspielraums fiir gesetz-
liche Regelungen ein, die vorsehen, dafl befristete Arbeitsverhdltnisse um die
Zeiten des Beschiftigungsverbotes nach den Vorschriften iiber den Mutterschutz
bzw. eines Erziehungsurlaubs verlidngert werden. Dies gilt fiir Dienstverhiltnisse
im Beamten- und Angestelltenverhiltnis.



4.3 Teilzeitbeschiftigten sollen die gleichen beruflichen Aufstiegs- und Fort-
bildungschancen eingeriumt werden wie Vollzeitbeschiftigten. Eine Teilzeit-
beschiftigung soll der Besetzung einer Vorgesetzten- und Leitungsfunktion nicht
entgegenstehen.

4.4 Entsprechend dem Bedarf von Studierenden und wissenschaftlichem
Personal sind Méglichkeiten fiir Kinderbetreuung zu schaffen. Die Universitél
setzt sich dafiir ein, daB die zustidndigen staatlichen und kommunalen Instanzen
und die Wohlfahrtsverbinde ausreichend viele Kinderbetreuungsplétze fiir Be-
schiftigte und Studierende zur Verfiigung stellen; dies gilt insbesondere anliBlich
von Neubauvorhaben der Universitit. Flexible Offnungszeiten in diesen Einrich-
tungen sind fiir die Vereinbarkeit von Familie und Ausbildung/Beruf ebenso un-
erldBlich wie die Beriicksichtigung der Belange studierender Eltern bei der Fest-
setzung von (parallelen) Lehrveranstaltungen.

4.5 Bei Beurlaubung (z.B. Erziehungsurlaub, Mutterschutz) sind die gesetzlichen
Maglichkeiten zur Beschiftigung von Vertretungs- und Aushilfskréften in vollem
MaBe auszuschépfen. Die Universitiit setzt sich bei den zustidndigen staatlichen
Instanzen nachdriicklich und immer wieder dafiir ein, daB ihr Etat um aus-
reichende Mittel fiir die Finanzierung von Vertretungen wihrend der gesetzlichen
Mutterschutzfrist aufgestockt wird.

4.6 Die Universitit wird Beurlaubte auf einem gleichwertigen Arbeitsplatz
weiterbeschéftigen. Dabei soll der Wunsch nach Riickkehr an den vorherigen
Arbeitsplatz  moglichst  berticksichtigt werden. Es wird befiirwortet,
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern die Méglichkeit zu geben, wéhrend
ihrer Beurlaubung durch Lehrauftrige, Projektbetreuungen und Werkvertrége,
durch Krankheits- und Urlaubsvertretungen, eine Verbindung zum Beruf auf-
rechtzuerhalten.

4.7 Die Universitit wirkt darauf hin, daB die BAF6G-Hochstférderungsdauer
und die Frist zur Ablegung der Priifung bei Schwangerschaft/Mutterschaft (bzw.
Vaterschaft) verlingert wird, und zwar bei Miittern um mindestens zwei, bei
Vitern um ein Semester je Kind, in Hirtefillen dariiber hinaus. AufBerdem
unterstiitzt sie die Bemiihungen der Frauenbeauftragten, gesetzliche Voraus-
setzungen fiir ein Teilzeitstudium fiir studiernde Eltern zu schaffen, wodurch be-
troffenen Studierenden erméglicht werden soll, auch wihrend der Familienphase
Leistungsnachweise zu erbringen.

4.8 Verldngerung der Fristen fiir den erstmaligen AbschluB befristeter Vertrige:
Die Universitit verpflichtet sich, den in der Soll-Vorschrift § 57b Abs. 6 HRG
erdffneten Ermessensspielraum von iiber 4 Jahre hinaus zugunsten von Bewerbe-
rinnen zu nutzen, wenn Zeiten, die nach landesrechtlichen Regelungen zu einem
Beschiftigungsverbot wegen Schwangerschaft/Mutterschaft und zu einer Beur-
laubung wegen Kindererziechung gefiihrt haben, zwischen der letzten Hochschul-

C——

priifung oder Staatspriifung und dem erstmaligen Abschlufl eines befristeten
Arbeitsvertrages liegen.

5. Schutz vor sexueller Belidstigung und Gewalt

Angst vor sexueller Beldstigung und Gewalt schrinkt die Bewegungsfreiheit
von Frauen auch im universitdren Bereich ein. Die Universitdt bemiiht sich um
vorbeugende MaBnahmen, um die Sicherheit ihrer Mitglieder zu gew&hrleisten.

5.1 In universitdren Anlagen und Gebiduden sind Gefahrenquellen in Bezug auf
sexuelle Beldstigung und Gewalt gegen Frauen zu beheben. Im Bedarfsfalle
werden vom Bauamt in Zusammenarbeit mit den Frauenbeauftragten und der
Verwaltung geeignete MaBnahmen entwickelt (z.B. ausreichende Beleuchtung;
Notrufanlagen).

5.2 Es liegt an allen Hochschulangehdrigen, ein Klima zu schaffen, in dem das
Thema sexuelle Beldstigung ernst genommen wird. Minner in Autoritits-
positionen sind hier besonders in die Pflicht genommen, sich von eventuellen
Handlungen ihrer Geschlechtsgenossen zu distanzieren und beldstigten Frauen
das Gefiihl zu vermitteln, daBl sie sich gegen sexuelle Beldstigungen zur Wehr
setzen kénnen. Die Universitdt stellt sicher, dafl beldstigte Frauen ein rechtliches
und psychologisches Beratungsangebot erhalten. Gegen Beléstiger werden dienst-
rechtliche Mafinahmen ergriffen.

5.3 Die Frauenbeauftragten der Universitiit entwickeln in Zusammenarbeit mit
der Psychosozialen und Psychotherapeutischen Beratungsstelle des Studenten-
werkes und der Rechtsabteilung der Universitit ein entsprechendes Informa-
tionsblatt fiir ihre Studierenden und Beschiftigten.

6. Frauenforschung (Genus-Forschung)

Die Hochschulen tragen Verantwortung gegeniiber der Offentlichkeit fur die
Einlosung des Gleichberechtigungsgrundsatzes auch durch Forschung. Dazu ge-
hort die Institutionalisierung von interdisziplindrer geschlechterspezifischer For-
schung, die in vielen Bereichen Beitrige zu einer grundlegenden Revision von

Wissen, Theoriebildung und Methodologie geleistet hat.

6.1 Die Universitit bemiiht sich um die besondere Férderung von Frauen-
forschung/Genus-Forschung mit allen ihr offenstehenden Moglichkeiten. Dazu
gehoren die Forderung von Arbeiten, Projekten, von Veranstaltungen wie Ring-
vorlesungen und Tagungen zu diesem Themenbereich.




Die Fakultiten werden aufgefordert, ihren Mdglichkeiten entsprechend
Lehrinhalte aus dem Bereich der Frauenforschung/Genus-Forschung als
integralen Bestandteil der Studien- und Priifungsordnungen aufzunehmen. Auch
bei Pflichtveranstaltungen sollte iiberlegt werden, ob sie unter Gesichtspunkten
aus dem Bereich der Frauenforschung/Genus-Forschung angeboten werden kén-
nen. Die Umsetzung dieser MaBnahme darf nicht zu einer Verschdrfung der
Studienbedingungen fiihren,

Die Fakultiten werden weiterhin aufgefordert, Lehrveranstaltungen zu
Themen der Frauenforschung/Genus-Forschung besonders zu fordern. Hierzu ge-
hort z.B. die Vergabe von Lehraufirigen und Gastprofessuren, die Einladung zu
Gastvortrdgen sowie nach Maoglichkeit die Einrichtung spezifischer Studien-
schwerpunkte und Professuren mit entsprechender Arbeitsrichtung.

Die Fakultiten konkretisieren ihre Vorstellungen in ihrem Strukturplan und
in ihren Gleichstellungs-Empfehlungen. Die Universitdt akzentuiert in ihrem
Hochschulentwicklungsplan Frauenforschung/Genus-Forschung als einen ihrer
wichtigen Schwerpunkte in Forschung und Lehre und beriicksichtigt dies bei der
(Um-)Verteilung von Mitteln. Wo dies moglich und sinnvoll ist, soll bei der
Neubesetzung von Stellen das Fachgebiet Frauenforschung/Genus-Forschung als
Teil der Qualifikation gefordert werden, um der geringen Verbreitung dieses
Forschungsgebiets wirksam entgegenzutreten und kontinuierliche Lehre in
diesem Bereich zu gewihrleisten.

6.2 Dariiber hinaus strebt die Universitit an, der Empfehlung der Bund-Linder-
Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungsforderung zu folgen, spezifisch
gewidmete Professuren in einzelnen Bereichen einzurichten. Der Senat beriick-
sichtigt dies im Hochschulentwicklungsplan.

6.3 Die Universitit unterstiitzt weiterhin den Bibliotheksschwerpunkt
"Frauenforschung" der Universititsbibliothek.

7. Frauenbeauftragte

7.1 Die Universitit richtet die Hohe ihres Etats (Sach- und Personalmittel, Reise-
kosten, Lehrauftragsmittel) fiir die Frauenbeauftragte weiterhin mindestens nach
der MaBgabe des Ministeriums.

7.2 Der Universititsfrauenbeauftragten steht weiterhin ein Biiro zur Seite, das
die Effektivitit und Kontinuitit dieses auf zwei Jahre befristeten Wahlamtes ge-
wihrleistet. Wegen erheblich gewachsener Belastung seit Einfilhrung des Amtes
wird langfristig eine Schreibkraft-Stelle sowie eine BAT IIa Stelle bendtigt. Ent-
sprechende Haushaltsmittel sind weiterhin wie bisher bei der Haushaltsaufstel-
lung anzumelden.

7.3 Die Universitit unterstiitzt die Anstrengungen der Universititsfrauenbeauf-
tragten, ein Programm zur Fortbildung von Frauenbeauftragten zu entwickeln
und durchzufiihren, das durch Workshops die Sach- und Handlungskompetenz
ihrer nebenberuflichen Frauenbeauftragten in den Fakultiten gewihrleistet
(Rechtsgrundlagen, Berufungsverfahren, Offentlichkeitsarbeit, Umgang mit
sexueller Belistigung).

7.4 Die Universitdt unterstiitzt die Anstrengungen ihrer Frauenbeauftragten, im
Art.3, Abs.4 BayHSchLG sowohl ecine angemessene Freistellung der Frauenbe-
auftragten von anderweitigen dienstlichen Titigkeiten durchzusetzen als auch
eine entsprechende Verldngerung ihrer Stelle gemdlB Art.21a, Abs.3 BayHSchLG.

7.5 Den Fakultiten wird empfohlen, die Zusammenarbeit mit ihren Frauenbeauf-
tragten (soweit dies noch nicht geschicht) durch Sachmittel und Mittel fiir studen-
tische Hilfskrifte zu unterstiitzen.

7.6 Bei Antrigen auf Forschungsfreisemester wird die Universitit die Tatigkeit
als Frauenbeauftragte gegeniiber dem UKWKM besonders gewichten.

8. SenatsausschuB fiir Gleichstellungsfragen

Die Frauenbeauftragte kann in der inhaltlichen Arbeit und der Entwicklung
neuer Konzepte von einem Senatsausschull unterstiitzt werden.

8.1 Der Senat kann nach Art. 29 BayHSchG einen beratenden Senatsausschufl
fiir Gleichstellungsfragen einsetzen. Die Zusammensetzung richtet sich nach dem
Bayerischen Hochschulgesetz und berticksichtigt Mitglieder beider Geschlechter.

8.2 Der SenatsausschuBl berdt iiber alle Fragen, die die Herstellung der
verfassungsrechtlich gebotenen Chancengleichheit und die Vermeidung von
Nachteilen fiir Wissenschaftlerinnen, weibliche Lehrpersonen und Studentinnen
betreffen. Er formuliert Vorschlige zur Entwicklungsplanung, soweit diese
Frauenftrderung betrifft und bereitet ficheriibergreifende Beschliisse zu diesem
Thema vor. Er hat das Recht, in allen Angelegenheiten, die die Belange von
Wissenschaftlerinnen und Studentinnen betreffen, Vorschlige zu machen und
Stellung zu beziehen. Zu diesem Zweck ist er im Rahmen der gesetzlichen Vor-
schriften berechtigt, die notwendigen Auskiinfte einzuholen. Der SenatsausschuB
fir Gleichstellungsfragen berdt insbesondere iiber die Gleichstellungs-
Empfehlungen der Universitdt, der Fakultéten und der zentralen Einrichtungen
und ist fiir die Uberpriifung ihrer Wirksamkeit zustindig.

8.3 Der SenatsausschuB fiir Gleichstellungsfragen kann aufgelost werden, wenn
die Gleichstellung von Wissenschaftlerinnen, weiblichen Lehrpersonen und
Studentinnen an der Universitét erreicht ist.




9. Umsetzung der Empfehlungen

9.1 Die Fakultiten werden aufgefordert, innerhalb eines Jahres eigene Pline zur
Gleichstellung von Frauen im Rahmen dieser Richtlinien zu erstellen. Die jeweils
zustindige Frauenbeauftragte und studentische Vertreterinnen sind zu beteiligen.
Insbesondere sollen diese Pline auf die Situation der Fakultdt abgestimmite
Zahlenangaben zu Stellen enthalten, die auf allen Qualifikationsebenen an Be-
werberinnen vergeben werden sollten.

9.2 Die Institutsleitung berichtet alle zwei Jahre dem Fachbereichsrat. Auf dieser
Basis erstellt die Dekanin/der Dekan einen Bericht an die Hochschulleitung bzw.
den SenatsausschuB fiir Gleichstellungsfragen, der die folgenden Angaben
enthalten soll: Art der Zielvorgaben fiir die einzelnen Qualifikationsebenen,
Anzahl der besetzten Stellen im wissenschaftlichen Bereich und gegebenenfalls
Anzahl der Bewerbungen, aufgeschliisselt nach Geschlecht. Die Dekanin/der
Dekan berichtet jihrlich einmal dem Fachbereichsrat. Der Bericht wird
zusammen mit einer Stellungnahme oder einem eigenen Bericht der
Frauenbeauftragten des Fachbereichs im Fachbereichsrat diskutiert.

9.3 Der Senat iliberpriift alle zwei Jahre die Wirksamkeit der Gleichstellungs-
Empfehlungen anhand der Berichte der Dekanate sowie den von der Verwaltung
vorzulegenden Statistiken iiber die Studien- und Beschiftigungssituation von
Frauen an der Universitit und schligt gegebenenfalls weitergehende MaBnahmen
vor.

9.4 Die Universititsfrauenbeauftragte legt alle zwei Jahre dem Senat einen
Rechenschaftsbericht zur Beratung vor. Thr Bericht kann verdffentlicht werden.
Im Rechenschaftsbericht des Rektoratskollegiums wird zur Umsetzung dieser
vom Senat verabschiedeten FrauenfordermaBnahmen ausfilhrlich Stellung ge-
nommen.

I. Statistiken

ANHANG

Prozentualer Anteil von Frauen an
Studierenden, Professuren und Mittelbaustellen

Fakultit Weibl | Professoren Wiss.Mitarbeiter
Stud.
Nr. Bezeichnung in% | insges. dav.weibl. in% | insges. dav.weibl. in%
00 Extra Facultates 1 0,00
01 Katholische Theologie 34 21 0,00 41 7 1707
02 Evangelische Theologie 44 13 0,00 24 5 2083
03 Juristische Fakultit 41 33 1 3,03 104 28 26,92
04 Betriebswirtschaft 34 14 0,00 111 29 26,13
05 Volkswirtschaft 28 11 0,00 48 9 18,75
06 Forstwirtschaft 17 18 0,00 88 9 10,23
07 Humanmedizin 40 212 11 5,19 1871 647 34,58
08 Tiermedizin 65 34 4 11,76 168 62 36,90
09 Geschichts- u. Kunstwiss. 55 35 2 5,71 80 32 40,00
10 Philosophie, Wiss. Th. u. Statistik 42 25 0,00 51 18 3529
11 Psychologie u. Pédagogik 71 29 5 17,24 112 41 36,61
12 Altertumskunde u. Kulturwiss. 55 35 2 57 87 43 4943
13 Sprach- u. Literaturwiss. 1 64 26 2 7,69 105 50 47,62
14 Sprach- u. Literaturwiss. 11 62 30 310,00 99 35 3535
15 Sozialwissenschafien 48 20 3 15,00 T 25 35721
16 Mathematik 34 39 2 5,13 75 9 12,00
17 Physik 13 42 0,00 224 24 10,71
18 Chemie u. Pharmazie 46 26 1 3,85 309 75 24,27
19 Biologie 57 32 3 9,38 150 46 30,67
20 Geowissenschaflen 39 25 0,00 109 26 23,85
Zwischensumm 721 39 5,41 3927 1220 31,07
Zentrale Univ. Verwaltung 3 1 3333
Univ. Bibliothek 1 1 100,00
Zentr. Wiss. Einrichtungen 2 0,00 69 27 39,13
Sonderforschungsbereiche 151 59 39,07
Insgesamt 723 ] 39] s539] 4151 1308] 3151

(Quelle: Mitteilung des Planungsstabs der LMU vom 28.6.1994; Studentenstatistik 1993)




Entwicklung des prozentualen Anteils
von Frauen in Studium und Lehre

Jahr weibl. I.FS | weibl. gesamt | Promotion | Habilitation | weibl. Prof.

1975176 47,1 40.8 223 2.8 0,5
1976/77 43,9 41.8 214 74 1,0
1977/78 47,0 43,1 24,1 4.5 1,5
1978/79 48,9 44,0 26,2 7.1 1,0
1979/80 50,0 448 24,4 9,0 1,0
1980/81 497 45.8 27,6 3.8 1,0
1982/83 50,6 46,9 2.7 7,2 2.5
1983/84 51,3 48,0 26,4 83 3.8
1984/85 52,1 48.7 35 4,9 30
1985/86 51,8 49,2 31,6 6,2 25
1986/87 52,6 497 32,9 7,6 26
1987/88 539 50,4 326 9,1 3,0
1988/89 54,5 50,9 34,7 10,8 4,0
1989/90 53,6 50,9 374 16,1 42
1990/91 54,4 48,9 37,4 15,1 42
1991/92 53.9 50,9 36,3 9.2 4.8
1992/93 51,9 55,9 37,0 8,8 5,0

(Quelle: Planungsstab der LMU 28.6.1994)
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